PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN SIAK
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. H. AMIN BUDYADI, MM
Jabatan :  Kepala Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Siak
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. H. ALFEDRI, M.Si
Jabatan :  Bupati Siak
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Siak Sri Indrapura, Januari 2022

ama,

s m n‘-..»;ic dan Tenaga
ateh|Siak
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Meningkatnya Perluasan Kesempatan Kerja dan Daya | 1. Persentasc Pencari Kerja yang
ing Tenaga Kerja. Mendapatkan Kesempatan Kerja.
. |Mewujudkan hubungan industrial yang harmonis dan (2. Persentase penyelesaian kasus- 72 %
peningkatan perlindungan hak-hak dasar kasus perselisihan hubungan
pekerja/buruh. industrial melalui Perjanjian Bersama
(PB).
Anggaran Keterangan
Rp 6.729.986.266,00 APBD
Rp 307.546.400,00 APBD
Rp 30.490.000,00 APBD
Rp 384.948.600,00 APBD
Rp 415.077.400,00 APBD
Rp 314.499.017,00 APBD
. e Siak Sri Indrapura, ~ Januari 2022
Kepala Dinas Tran si dan Tenaga Kerja
Ir. H. AMIN B I, MM




