PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. Faly Wurendarasto, M.Si
Jabatan : Inspektur Daerah Kabupaten Siak
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. H. Alfedri, M.Si
Jabatan : Bupati Siak
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak ke dua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Siak Sri Indrapura, November 2022

Piha Pihak Pertama
Bup: Inspektur Pagrah Kab. Siak
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIAK

| |
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET |
P T e s 3 4
| MeningKkatnya Kualitas | Tingkat ~ Kapabilitas Aparat | Level 3
Penyelenggaraan Pengawasan | Pengawasan Intern Pemerintah
Pemerintah Daerah (APIP)
Persentase tindak lanjut temuan 91%
BPK-RI
NO. PROGRAM ANGGARAN KET
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  Rp. 16.122.120.254,00 APBD-P
Kabupaten
2. Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp. 1.575.100.300,00 APBD-P
3. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan Rp. 362.467.500,00 APBD-P

dan Asistensi

TOTAL Rp. 18.059.688.054,00
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