PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAN IDRIS, S.Sos, MM
Jabatan : Kepala Diinas Sosal Kabupaten Siak
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H. ALFEDRI, M. Si
Jabatan : Bupati Siak
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Siak Sri Indrapura, Januari 2022

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA,
pati Siak i

Drs. H'ALFEDRJ, M. Si
NIP. 19701228 200212 1 006
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Sasaran Startegis
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Indikator Kinerja

Meningkatnya pelayanan
dan kinerja Dinas Sosial

Meningkatnya
Pengembangan Potensi
Sumber Kesejahteraan
Sosial (PSKS)

| Meningkatnya Penanganan | Presentase PPKS yang

terhadap PPKS Tertangani

No
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PROGRAM

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Rehabilitasi Sosial

Perlindungan dan Jaminan Sosial
Penanganan Bencana

Pengelolaan Taman Makam Pahlawan

TOTAL

PIHAK KEDUA
pati Siak

Nilai Prediket SAKIP
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Persentase Peningkatan | 17 %
Kapasitas PSKS

Anggaran ( Rp) Keterangan
5.515,138.494 APBD
692.532.500 APBD
5.976.990.800 APBD
676.292.600 APBD
33.991.800 APBD

12.894.946.194

Siak Sri Indrapura, Januari 2022
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