SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN SIAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: KAHARUDDIN, §.50s, M.Si

: Drs. H. ALFEDRI, M.Si

: BUPATI SIAK

: KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SIAK
Selanjutnya disebut pihak pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

sanksi.

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Siak Sri Indrapura,  Januar 2022

KAHARUDDIN, S.S0s, M.SI
Pembina Utama Muda
NIP, 19680209 200002 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN SIAK
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningksinya pelayanan pubi yang prima Indeks Kepuasan Masyarakat B | Baik)
kepada masyarakat
Nilai Predikat SAKIP Satpol. PP BB
~ |Peningkatan kualitas Ketentraman dan| . :
: : akupan Petugas Perlindungan
2. |ketertiban wumum serta perlindungan Masyarakat (Linmas) 100%
masyarakat
Tingkat Penyelesaian Pelanggaran K3 100%
(Ketertiban, Ketentraman, Keindahan)
Persentase Penegakan Peraturan 100%
Daerah (FERDA)
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 20.390.042.581 APBD
Daerah Kabupaten [Kota
2. Program Peningkatan Ketentraman dan Rp 1.188.539.300 APBD
Ketertiban Umum
JUMLAH Rp 21.578.581.881

Siak Sri Indrapura Januari 2022

BUPET] SIAK KEPALA POLISI PAMONG PRAJA
KABUPA l

Drs. . ALFEDRI,\M.5i KAHARUDDIN, 5.50s, M.5i
Pembina Utama Muda
NIP. 19680219 200012 1 001





