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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan pujisyukur kehadirat Allan SWT yang telah
melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya sehingga Dinas Perpustakaan Kabupaten Siak
dapat menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (LAKIP) Tahun 2022.

Laporan ini disusun dengan berpedoman pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, sebagai pengganti Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja dan Pelaporan
Kinerja Tahunan. Selain itu juga berpedoman pada Peraturan Bupati Siak Nomor 35
Tahun 2015 tentang Pedoman Penyusunan Dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Siak. LAKIP Tahun 2022
ini sebagai gambaran Capaian Kinerja OPD yang bersifat taktis dan strategis, serta
mengacu pada Visi dan Misi strategis.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (LAKIP) mempunyai beberapa
fungsi, antara lain merupakan alat penilai kinerja secara kuantitatif, sebagai wujud
akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Perpustakaan Kabupaten Siak
menuju terwujudnya good governance, dan sebagai wujud transparansi serta
pertanggung jawaban kepada masyarakat. Disisi lain LAKIP ini merupakan alat
kendali dan alat pemacu peningkatan kinerja setiap unit organisasi dilingkungan
Dinas Perpustakaan Kabupaten Siak.

Pada akhirnya, tidak semua yang kita rencanakan berjalan sesuai harapan.
Namun demikian dengan adanya LAKIP ini kami berharap dapat memperoleh
umpan balik untuk peningkatan kinerja pemerintah Kabupaten Siak. Dengan melalui
perbaikan penerapan fungsi-fungsi manajemen secara benar mulai dari perencanaan,
pengukuran, pelaporan, evaluasi dan pencapaian kinerja hingga dapat mengetahui/
menilai keberhasilan dan kegagalan dalam melaksanakan tugas dan tanggungjawab
serta meningkatkan akuntabilitas dan kredibilitas instansi pemerintah yang akuntabel
dan meningkatkan kepercayaan terhadap masyarakat dan lingkungannya.

Kepada semua pihak yang telah berpartisipasi dalam penyusunan LAKIP

ini kami ucapkan terimakasih. kritik dan saran untuk perbaikan laporan ini dimasa



yang akan datang sangat kami hargai. Semoga laporan ini dapat bermanfaat dan
dapat dijadikan tolak ukur untuk pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2022.

Siak Sri Indrapura, 30 Desember 2022
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN

HES—H RUSALIM, M.Si
NIP. 19650703 199401 1 002



RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (LAKIP) Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Siak Tahun 2022, merupakan wujud dari pertanggungjawaban
atas kinerja yang dilaksanakan, juga sebagai alat kendali dan alat penilai kinerja
secara kuantitatif dan perwujudan akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi OPD
menuju terwujudnya good governance yang didasarkan pada peraturan perundang-
undangan yang berlaku, kebijakan yang transparan dan dapat dipertanggung
jawabkan. LAKIP juga merupakan alat untuk memacu peningkatan kinerja dan
pelayanan kepada stake holders pada setiap unit di lingkungan Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Siak.

Berdasarkan Peraturan Daerah (PERDA) Nomor 10 Tahun 2019 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja, Tugas Dinas Perpustakaan adalah “memberikan
dukungan kepada Kepala Daerah dalam menyusun dan melaksanakan kebijakan
daerah dibidang perpustakaan dan kearsipan”. Dalam melaksanakan tugas Untuk
melaksanakan tugas tersebut, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Siak
memiliki fungsi Perencanaan dan perumusan kebijakan di bidang perpustakaan dan
bidang kearsipan yang menjadi kewenangan daerah, Pelaksanaam kebijakan dan
pelayanan umum di bidang perpustakaan dan bidang kearsipan yang menjadi
kewenangan daerah, Pembinaan, evaluasi dan pelaporan di bidang perpustakaan dan
bidang kearsipan yang menjadi kewenangan daerah, Penyelenggaraan administrasi
Dinas;dan Fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan baik secara tertuus maupun
lisam sesuai dengan kewenangan serta bidang tugas dan fungsinya dalam rangka
kelancaran pelaksanaan tugas. Untuk mewujudkan tugas dan fungsi tersebut Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Siak mempunyai Visi Masyarakat
Kabupaten Siak Yang Cerdas Melalui Gemar Membaca Dengan Memberdayakan
Perpustakaan dan Pengelolaan Dokumen Kearsipan yang Baku.

Dalam mencapai visi diatas, Dinas Perpustakaan Kabupaten Siak menetapkan
3 (tiga) misi yaitu: (1) Mewujudkan Minat Baca Masyarakat, (2) Mewujudkan
Penyelenggaraan Kearsipan yang Baku, (3) Mewujudkan Kinerja dan Pelayanan
Kepada Masyarakat. Misi tersebut selanjutnya dijabarkan dalam Rencana Strategis
(Renstra) Tahun 2021-2026 yang digunakan sebagai landpasan penyusunan Rencana
Kinerja Tahunan (RKT) dan Penetapan Kinerja (PK). RKT dan PK berfungsi sebagai
pedoman kerja operasional, yang harus dipertanggung jawabkan dalam LAKIP.



Penilaian atas pelaksanaan kinerja selama

tahun 2022 ditetapkan

berdasarakan 2 (Dua) sasaran strategis yang akan dicapai. Kedua sasaran strategis

tersebut selanjutnya diukur dengan menggunakan 5 indikator kinerja. Secara umum

dapat disimpulkan bahwa dari dua sasaran strategis yang ditetapkan dalam

Penetapan/Perjanjian Kinerja Tahun 2022. Rincian kinerja masing-masing indikator

tiap sasaran strategis tersebut dapat diilustrasikan sebagai berikut:

SASARANSTRATEGIS/IKU TARGET |REALISASI CAI(D(Q;AN
1. Meningkatnya kualitas pelayanan kearsipan
Persentase Arsip Statis Daerah 82,50% 82,50% 100,00
Persentase OPD dan Pemerintahan 83,87% 79,03% 94,23

Kampung/Kelurahan, Bumd, Parpol Yang
Dilakukan Pembinaan Dan Pengawasan
Kearsipan

2. Meningkatnya Kualitas Layanan Informasi melalui penyediaan layanan
Perpustakaan yang sesuai Standar Nasional Perpustakaan

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) B B 100,00
Nilai Predikat Sakip Dinas Perpustakaan dan BB BB 100,00
Kearsipan

Persentase peningkatan Jumlah pemustaka 34,73% 40,25% 115.89

yang memanfaatkan perpustakaan
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (LAKIP) Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Siak Tahun 2022, merupakan wujud
dari pertanggungjawaban atas kinerja yang dilaksanakan, juga sebagai alat
kendali dan alat penilai kinerja secara kuantitatif dan perwujudan
akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi OPD menuju terwujudnya good
governance yang didasarkan pada peraturan perundang-undangan yang
berlaku, kebijakan yang transparan dan dapat dipertanggung jawabkan.
LAKIP Tahun 2022 ini juga merupakan alat untuk memacu peningkatan
kinerja dan pelayanan kepada stakeholders pada setiap unit di lingkungan
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Siak.

Laporan ini disusun dengan berpedoman pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, sebagai
pengganti Peraturan Menteri Pendayagunaan aparatur Negara Nomor 29
Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja dan Pelaporan Kinerja Tahunan. Selain itu juga
berpedoman pada Peraturan Bupati Siak Nomor 35 Tahun 2016 tentang
Pedoman Penyusunan Dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Siak. LAKIP Tahun 2022
ini sebagai gambaran Capaian Kinerja OPD yang bersifat taktis dan
strategis, serta mengacu pada Visi dan Misi strategis.

LAKIP Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Siak Tahun
2022 ini disusun dimaksudkan untuk memberi gambaran penyelenggaraan
program dan kegiatan bidang perpustakaan dan kearsipan di Kabupaten Siak
sebagai pelaksanaan tugas yang diberikan oleh Pemerintah Kabupaten Siak
kepada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Siak. LAKIP ini

disusun juga sebagai masukan bagi Pemerintah Daerah dalam mengevaluasi
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program dan kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Siak
Tahun 2022 serta sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Siak.
Performance Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Siak diukur atas
dasar penilaian indikator kinerja utama (IKU) yang merupakan indikator
keberhasilan pencapaian sasaran-sasaran strategis (SS) sebagaimana telah
ditetapkan pada Perjanjian Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Siak Tahun 2022 sebagai kontrak kinerja Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Siak Tahun 2022.

1.2. TUGAS POKOK, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI

Sebagaimana tertuang dalam Peraturan Daerah Kabupaten Siak Nomor
10 Tahun 2019 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan
Peraturan Bupati Siak Nomor 117 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Siak. maka tugas pokok, fungsi dan struktur organisasi

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan adalah :

1.2.1. Tugas Pokok
Tugas Pokok Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Siak
adalah Memberikan dukungan kepada Kepala Daerah dalam
menyusun dan melaksanakan kebijakan daerah dibidang perpustakaan

dan kearsipan.

1.2.2. Fungsi
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana maksud di atas, Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Siak menyelenggarakan
fungsi sebagai berikut :
a. Perencanaan dan perumusan kebijakan di bidang perpustakaan
dan bidang kearsipan yang menjadi kewenangan daerah;
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b. Pelaksanaam kebijakan dan pelayanan umum di bidang
perpustakaan dan bidang kearsipan yang menjadi kewenangan
daerah;

c. Pembinaan, evaluasi dan pelaporan di bidang perpustakaan dan
bidang kearsipan yang menjadi kewenangan daerah;

d. Penyelenggaraan administrasi Dinas; dan

e. Fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan baik secara tertuus
maupun lisam sesuai dengan kewenangan serta bidang tugas dan

fungsinya dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas.

1.2.3. Struktur organisasi
Susunan Organisasi Dinas Perpustakaan Kabupaten Siak
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Siak Nomor : 117 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi,
serta Tata Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan adalah sebagai
berikut :

1. Kepala Dinas ;

2. Sekretaris;
a. Subbagian Umum dan Kepegawaian;
b. Kelompok Jabatan Fungsional.

3. Kepala Bidang Pengembangan Perpustakaan, Pemanfaatan
Layanan dan Pembudayaan Kegemaran Membaca;
a. Kepala seksi pemanfaatan layanan dan otomasi perpustakaan;
b. Kepala seksi pembudayaan kegemaran membaca dan inklusi

sosial perpustakaan;

c. Kelompok Jabatan Fungsional.

4. Kepala Bidang Pengelolaan, Pemanfaatan Layanan dan

Pengawasan Kearsipan;

a. Kepala seksi pengelolaan arsip dinamis dan statis;

b. Kepala seksi pemanfaatan layanan dan teknologi informasi
kearsipan.

c. Kepala seksi pembinaan dan pengawasan kearsipan.

Unit Pelaksana Teknis (UPT);

6. Kelompok Jabatan Fungsional.

o
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Bagan Struktur Organisasi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Siak

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN

KEARSIPAN
KELOMPOK JABATAN SEKRETARIAT
FUNGSIONAL |
| |
SUBBAG
UMUM DAN KELOMPOK JABATAN
KEPEGAWAIAN FUNGSIONAL

BIDANG PENGEMBANGAN PERPUSTAKAAN,
PEMANFAATAN LAYANAN DAN
PEMBUDAYAAN KEGEMARAN MEMBACA

BIDANG PENGELOLAAN, PEMANFAATAN
LAYANAN DAN PENGAWASAN KEARSIPAN

SEKSI PEMANFAATAN LAYANAN

DAN OTOMASI PERPUSTAKAAN

SEKSI PENGELOLAAN ARSIP
DINAMIS DAN STATIS

SEKSI PEMBUDAYAAN
KEGEMARAN MEMBACA DAN

INKLUSI SOSIAL

SEKSI PEMANFAATAN LAYANAN DAN

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

TEKNOLOGI INFORMASI KEARSIPAN

SEKSI PEMBINAAN DAN

PENGAWASAN KEARSIPAN

UPTD
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1.3. ASPEK STRATEGIS ORGANISASI DAN PERMASALAHAN

UTAMA

1.3.1. Aspek Strategis

Aspek Strategis seperti halnya pada kebijakan umum untuk

meningkatkan akses Pelayanan dan budaya baca masyarakat

mencakup :

a.

Upaya Pelayanan

1) Peningkatan Pelayanan Kearsipan;

2) Peningkatan kesadaran akan pentingnya arsip;

3) Penyelamatan Dokumen Arsip yang bernilai sejarah;

4) Peningkatan sarana dan prasarana kantor;

5) Peningkatan budaya baca masyarakat;

Pembiayaan

1) Pembiayaan program pembinaan perpustakaan agar
terlaksananya Standar Nasional Perpustakaan (Snp),
Pelayanan Prima Perpustakaan dan Pelestarian Bahan
Pustaka Berbasis Teknologi Informasi Komunikasi;

2) Pembiayaan Program Pengelolaan Arsip Terlaksananya
Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah dan Arsip Statis sebagai
alat bukti sah dan bukti akuntabilitas kinerja organisasi serta
melestarikan arsip melalui teknologi informasi komunikasi;

3) Peningkatan anggaran Dinas  Perpustakaan  secara

proporsional (sesuai Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007
tentang Perpustakaan) dan (Undang-Undang Nomor 43
Tahun 2009 tentang Kearsipan);

Sumber Daya Manusia

1)
2)

Peningkatan jumlah tenaga yang terampil:

Tersedianya tenaga arsiparis dan pustakawan;

Manajemen Informasi

1)
2)

Peningkatan pengelolaan manajemen Informasi;

Pengembangan sistem informasi.
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BAB I1
PERENCANAAN KINERJA

2.1. RENCANA STRATEGIS 2021 - 2026
Dalam bagian ini dipaparkan Rencana Strategik dan Rencana Kinerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan. Rencana Strategik memuat Visi, Misi, Tujuan,
Sasaran, Kebijaksanaan dan Program Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Siak Tahun 2022.

2.1.1. Visi
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Siak sebagai salah satu dari
penyelenggara pendidikan Non Formal di daerah, mempunyai visi :

“TERWUJUDNYA MASYARAKAT BERPENGETAHUAN DAN SADAR
ARSIP MELALUI PENGUATAN LITERASI DAN PENGELOLAAN
ARSIP MENUJU SDM YANG UNGGUL UNTUK SIAK MAJU”.

2.1.2. Misi

Untuk mewujudkan dan merealisasikan Visi tersebut maka ditetapkan Misi

sebagai berikut :

1. Meningkatkan Mutu Jenis Perpustakaan Sesuai Standar Nasional
Perpustakaan (Snp), Pelayanan Prima Perpustakaan Dan Pelestarian Bahan
Pustaka Sebagai Wahana Pembelajaran Sepanjang Hayat Berbasis
Teknologi Informasi Komunikasi;

2. Meningkatkan pengelolaan arsip dinamis dan statis sebagai alat bukti sah
dan bukti akuntabilitas kinerja organisasi serta melestarikan arsip melalui
teknologi informasi komunikasi.

2.1.3. Tujuan

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi dan

meletakkan kerangka prioritas untuk memfokuskan arah semua program dan

kegiatan dalam melaksanakan misi. Tujuan dicanangkan untuk jangka waktu

5 (lima) tahun. Pada dasarnya tujuan adalah suatu kondisi ideal, lebih

berhasil, lebih maju, lebih bahagia, yang ingin diwujudkan atau dihasilkan,
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atau dengan kata lain ingin menjadikan suatu realita antara keinginan (das

solen) dan kenyataan (das sein), pada kurun waktu tertentu. Dalam

mewujudkan misinya, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Siak
menetapkan tujuan sebagai berikut :

a. Misi : Meningkatkan Mutu Jenis Perpustakaan Sesuai Standar

Nasional Perpustakaan (Snp), Pelayanan Prima Perpustakaan

Dan Pelestarian Bahan Pustaka Sebagai Wahana

Pembelajaran Sepanjang Hayat Berbasis Teknologi Informasi

Komunikasi;
Tujuan : Meningkatkan Penguatan Budaya Literasi, Inovasi Dan
Kreatifitas Dengan Memanfaatkan Perpustakaan Bagi

Terwujudnya Masyarakat Berpengetahuan

b. Misi : Meningkatkan pengelolaan arsip dinamis dan statis sebagai alat
bukti sah dan bukti akuntabilitas kinerja organisasi serta
melestarikan arsip melalui teknologi informasi komunikasi.

Tujuan : Meningkatkan Pengelolaan dan Pemanfaatan Arsip untuk
Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik Melalui E-

Government.

2.1.4. Sasaran :

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan dicapai atau
dihasilkan oleh Dinas Perpustakaan Kearsipan Kabupaten Siak dalam jangka
waktu tertentu. Sasaran merupakan bagian integral dalam proses perencanaan
strategik yang berfokus pada tindakan dan alokasi sumber daya dalam
kegiatan atau aktivitas. Karakteristik dari sasaran paling tidak terdiri atas:
SMART (Specific, Measurable, Acceptable, Result, Timeliness) sehingga
dapat diukur secara nyata dalam jangka waktu tertentu baik tahunan,

semesteran, triwulanan atau bulanan.

Untuk mencapai tujuan yang telah direncanakan, Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan menetapkan sasaran dan indikator sasaran sebagai berikut :
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Tujuan :
1. Menguatkan Tata Kelola Pemerintahan Daerah;
Indikator sasaran :
1)  Jumlah Arsip Statis Daerah (Dokumen);
2) Jumlah OPD Dan Pemerintahan Kampung/Kelurahan, Bumd, Parpol
Yang Dilakukan Pembinaan Dan Pengawasan Kearsipan;
Tujuan :
2. Meningkatkan Kualitas SDM yang berdaya saing.
Indikator sasaran :
1)  Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM);
2). Nilai Predikat Sakip Dinas Perpustakaan dan Kearsipan;
3). Persentase peningkatan Jumlah pemustaka yang memanfaatkan
perpustakaan
2.1.5. Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja
Guna memudahkan pengkuran dan evaluasi Kinerja, tujuan strategis dijabarkan
menjadi beberapa sasaran strategis yang akan dicapai pada setiap tahunnya.
Sasaran strategis, indikator dan target kinerja Kepala Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Siak untuk tahun 2022 (sebagaimana tertera pada Penetapan
Kinerja) dan sampai dengan 2022 (sebagaimana pada Renstra) adalah sebagai
berikut:

2022
Meningkatnya kualitas | Persentase Arsip Statis Daerah 82,50%

pelayanan publik

Persentase OPD dan Pemerintahan 83,87%
Kampung/Kelurahan, Bumd, Parpol
Yang Dilakukan Pembinaan Dan

Pengawasan Kearsipan

Meningkatnya derajat | Indeks  Kepuasan = Masyarakat B
pendidikan masyarakat | (IKM)
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Nilai ~ Predikat Sakip  Dinas BB

Perpustakaan dan Kearsipan

Persentase  peningkatan Jumlah 34,73%
pemustaka yang memanfaatkan
perpustakaan

Sumber Data : Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Siak 2022

Target Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Siak yang hendak dicapai
pada tahun 2022 merupakan target akumulasi seperti yang tercantum dalam
renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Siak 2021-2026. Jumlah
anggaran yang tersedia untuk Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Siak
menurut DPPA OPD tahun 2022 adalah sebesar Rp. 7.388.263.760,00,- Anggaran
tersebut terdiri atas 4 program dan 11 kegiatan serta 31 sub kegiatan.
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BAB |11
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA

Pada tahun anggaran 2022 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Siak telah menetapkan 2 (dua) sasaran yang akan dicapai. Kedua
sasaran tersebut selanjutnya diukur melalui 5 (lima) indikator Kinerja.
Rincian tingkat capaian kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dapat
diilustrasikan sebagai berikut:

Tabel 3.2

Capaian Kinerja Tahun 2022

Sasaran Strategis Indikatar Kinerja Realisasi ~ Capaian

%

1 2 3 4 5 6
1. | Meningkatnya Persentase Arsip Statis 82,50% 82,50% 100,00%
kualitas pelayanan | Daerah
publik Persentase OPD Dan 83,87% 79,03% 94,23%
Pemerintahan Kampung/
Kelurahan, Bumd, Parpol
Yang Dilakukan Pembinaan
Dan Pengawasan Kearsipan
2. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat B B 100,00
derajat pendidikan | (IKM)
masyarakat
Nilai Predikat SAKIP Dinas BB BB 100,00
Perpustakaan
Persentase peningkatan 34,73% 40,25% 115,89

Jumlah pemustaka yang

memanfaatkan perpustakaan

Sumber Data : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
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Tingkat Capian Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan tahun 2022
dibandingkan dengan empat tahun terakhir sebagai tahun pelaksanaan renstra
OPD berdasarkan hasil pengukurannya dapat diilustrasikan dalam tabel sbb:

a). Sasaran strategis 1 : Meningkatnya kualitas pelayanan publik
. . Capaian tahun Target 2022 Capaian
Indikator Kinerja o
Satu Kinerja
2022 (%)
Jumlah Arsip Persen | 43,43% | 49,01% |72,67%| 77,67% (79,85%)| 82,50% | 82,50% (100,00%
Statis Daerah

2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Target [Realisasi

(Dokumen)

Jumlah OPD Dan | Persen | 35,48% | 45,16% |53,23%| 61,3% [61,29%| 83,87% | 79,03% | 94,23%
Pemerintahan
Kampung/Kelurah
an, Bumd, Parpol
Yang Dilakukan
Pembinaan Dan
Pengawasan

Kearsipan

Sumber : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan (Bidang Kearsipan)

Dari tabel diatas dapat dijabarkan jumlah arsip statis daerah yang
diakumulasikan dari tahun ke tahun terjadi peningkatan yang disebabkan

karena adanya kesadaran tiap OPD akan pentingnya arsip.

b). Sasaran Strategis 2 : Meningkatnya derajat pendidikan masyarakat

Realisasi

Indeks Kepuasan nilai B B B B B B 100,00
Masyarakat
(IKM)

Nilai Predikat nilai B B B BB BB BB 100,00
SAKIP Dinas
Perpustakaan
Persentase persen 25,36% [27,67%]| 15,79%]| 25,99%| 34,73% | 40,25% | 115,89
peningkatan

LAKIP Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 2022
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Jumlah
pemustaka yang
memanfaatkan

perpustakaan

Sumber data : Dinas Perpustakaan

Untuk Mencapai Sasaran Strategis 1 yaitu Meningkatnya derajat

pendidikan masyarakat, maka ada 3 indikator yang harus dicapai yaitu:

a) Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Indikator kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan menunjukkan telah
sesuai target yang telah ditetapkan dalam renstra Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan namun demikian masih perlu ditingkatkan agar Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM) lebih maksimal oleh sebab itu maka perlu
adanya :
1) Tenaga Sumber Daya yang Profesional di bidangnya (Pustakawan);

2) Sarana dan Prasarana;

b) Nilai Predikat SAKIP Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Nilai Predikat SAKIP pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Siak telah mencapai target yang telah ditetapkan pada Renstra Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Siak namun masih perlu
ditingkatkan, faktor — faktor yang mempengaruhi tercapainya target
indikator tersebut disebabkan antara lain :
1) Adanya dukungan dari atasan langsung;

2) Tersedianya dana dari pemerintahan Daerah;

¢) Jumlah pemustaka yang memanfaatkan perpustakaan
Dari tabel diatas dapat dijabarkan pada tahun 2019 ke tahun 2020 terjadi
Penurunan pengunjung pada masa pandemi covid 19 yang mengakibatkan
penurunan drastis dari target yang telah di tetapkan pada Renstra, dan pada
tahun 2021 dan tahun 2022 ada peningkatan dari tahun 2020 dikarenakan
covid 19 sudah berkurang dapat dilihat pada grafik dibawah ini. terjadinya
peningkatan pengunjung yang tinggi dari target karna adanya kegiatan —

LAKIP Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 2022
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kegiatan yang menjadi penunjang serta adanya kunjungan kolektif dari
berbagai sekolah di kabupaten siak, jumlah kunjungan pada perpustakaan
keliling,Perpustakaan Digital, Perpustakaan kampung dan perpustakaan
sekolah yang menjadi wewenang Perpustakaan Kabupaten.

Grafik 1. Pengunjung ke perpustakaan

200.000-
150.000
100.000 ¢ OTarget
@ Capaian
50.000 1
0.

2018 2019 2020 2021 2022

3.2. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Analisis dan evaluasi capaian kinerja masing-masing sasaran tahun 2022
dari Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kab. Siak dapat dijelaskan sebagai
berikut:

Sasaran Strategis 1 : Meningkatnya kualitas pelayanan publik

Jumlah Arsip Statis Daerah 82,50% 82,50% 100,00
(Dokumen)
Jumlah OPD Dan 83,87% 79,03% 94,23%

Pemerintahan
Kampung/Kelurahan,
Bumd, Parpol Yang
Dilakukan Pembinaan Dan

Pengawasan Kearsipan
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Berdasarkan tabel diatas dapat dijabarkan dari pencapaian indikator kinerja
yaitu Jumlah Arsip Statis Daerah dari target 77.781 Dokumen Telah
mencapai target yang telah ditetapkan pada Renstra Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan yaitu sebanyak 77.781 dengan persentase capaian sebesar
100,00% Hal ini disebabkan adanya kesadaran masyarakat dan pemerintah
dalam hal ini dilihat dari dukungan kepala daerah akan pentingnya arsip,
melalui penyediaan sumber anggaran APBD kab.siak. Jumlah OPD yang
dilakukan Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan belum mencapai target
yang ditetapkan pada Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan disebabkan

keterbatasan pada tenaga Kearsipan dan Anggaran Belanja.

Sasaran Strategis 2 : Meningkatnya derajat pendidikan masyarakat

Indikatar Kinerja Target SEEUREY] Capaian

%

1 2 3 4 5
1.  Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) B B 100,00
2. Nilai Predikat Sakip Dinas BB BB 100,00

Perpustakaan dan Kearsipan

3 Persentase peningkatan Jumlah 34,73% 40,25% 115,89
pemustaka yang memanfaatkan
perpustakaan

Berdasarkan tabel diatas dapat dijabarkan dari pencapaian indikator
kinerja yaitu :
1) Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) telah sama dengan target yang

telah ditetapkan pada Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kab. Siak walaupun demikian masih tetap harus ditingkatkan.
Pencapaian tersebut dipengaruhi oleh beberapa faktor antara lain :
a) Adanya dukungan dari masyarakat akan layanan.
b) Adanya pengembangan tentang informasi Perpustakaan dan Arsip
c) Adanya kegiatan pendukung untuk meningkatkan Sumber Daya

Manusia akan pentingnya informasi.

LAKIP Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 2022
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2) Nilai Predikat SAKIP pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kab. Siak belum mencapai target yang telah ditetapkan pada
Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Siak,
berdasarkan hasil evaluasi dari inspektorat kab. Siak disebabkan
antara lain :

a). Masih rendahnya Implementasi pengukuran;
b). Masih rendahnya pemanfaatan informasi kinerja;
c). Masih rendahnya evaluasi program dan pemanfaatan evaluasi.

3) Jumlah pemustaka yang memanfaatkan perpustakaan dari target
159.056/thn telah melebihi target yang telah ditetapkan pada
Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dengan realisasi yaitu
sebesar 184.326./thn pengunjung dengan persentase capaian
sebesar 115,89% dari target yang telah ditetapkan pada renstra
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kab. Siak disebabkan karna
adanya kegiatan — kegiatan yang menjadi penunjang serta adanya
kunjungan kolektif dari berbagai sekolah di kabupaten siak, jumlah
kunjungan pada perpustakaan keliling, Perpustakaan Digital,
Perpustakaan kampung dan perpustakaan sekolah yang menjadi

wewenang Perpustakaan Kabupaten.

3.3. AKUNTABILITAS KEUANGAN

Pagu Anggaran Pendapatan Belanja Daerah tahun 2022 sebesar Rp.
6.974.479.067,- (Enam Milyar Sembilan Ratus Tujuh Puluh Empat Juta
Empat Ratus Tujuh Puluh Sembilan Ribu Enam Puluh Tujuh Rupiah) Dalam
perkembangannya pagu tersebut mengalami perbaikan dengan melakukan
penambahan karena adanya perubahan anggaran sehingga pada akhirnya
pagu anggaran menjadi sebesar 7.388.263.760,00.- (Tujuh Milyar Tiga
Ratus Delapan Puluh Delapan Juta Dua Ratus Enam Puluh Tiga Ribu Tujuh
Ratus Enam Puluh Rupiah) dengan realisasi APBD dinas perpustakaan
sampai dengan 31 Desember 2022 sebesar Rp. 6.463.677.280,00.- atau
dengan serapan dana APBD mencapai 87,49% dengan rincian

program/kegiatan sebagai berikut :
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Program/kegiatan Dinas Perpustakaan dan realisasi capaian
Tahun 2022

. ~ Capaian
Program/Kegiatan Realisasi

(%)

1 Program Penunjang Urusan 6.297.676.160,00 5.516.026.834,00  87.59
Pemerintahan Daerah

2 Program Pembinaan 545.468.900,00 500.734.738,00  91.80
Perpustakaan
3 Program Pengelolaan Arsip 482.913.800,00 393.330.624,00 81,45
4 Program Perlindungan Dan 62.204.900,00 53.585.084 86,14%
Penyelamatan Arsip
TOTAL 7.388.263.760,00 6.463.677.280,00 87.49%

Sumber data : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kab. Siak

Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa dibandingkan dengan
realisasi tahun anggaran 2021 terdapat kenaikan persentase penyerapan anggaran
yaitu pagu anggaran tahun 2021 sebesar Rp. 9.774.030.914,00,- (Sembilan Milyar
Tujuh Ratus Tujuh Puluh Empat Juta Tiga Puluh Ribu Sembilan Ratus Empat
Belas Rupiah), realisasi sebesar Rp. 8.979.038.082,00,- (Delapan Milyar
Sembilan Ratus Tujuh Puluh Sembilan Juta Tiga Puluh Delapan Ribu Delapan
Puluh Dua Rupiah) atau 91,87% Sedangkan realisasi tahun 2022 sebesar
87.49%. Sehingga bila dibandingkan antara persentase realisasi tahun 2021
dengan tahun 2022 terjadi penurunan persentase penyerapan anggaran yang
disebabkan oleh beberapa faktor diantaranya :

» Adanya ASN yang pensiun dan meninggal dunia sehingga berpengaruh
terhadap serapan pembayaran gaji dan tunjangan;

» Penyerapan anggaran pada sub keg. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi
tidak dapat direalisasikan 100% yang disebabkan oleh penganggaran biaya
transportasi dan penginapan; serta

» Pembayaran honorarium pembantu bendahara di semua sub. Keg. Tidak
dapat dibayarkan karena kurangnya tenaga ASN pada Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan.

LAKIP Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 2022
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (LAKIP) Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Siak Tahun 2022 Laporan ini disusun dengan
berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan
Perjanjian Kinerja, sebagai pengganti Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja
dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja dan Pelaporan Kinerja Tahunan. Selain itu
juga berpedoman pada Peraturan Bupati Siak Nomor 35 Tahun 2015 tentang
Pedoman Penyusunan Dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Siak. LAKIP Tahun 2022 ini sebagai
gambaran Capaian Kinerja OPD yang bersifat taktis dan strategis, serta mengacu
pada Visi dan Misi strategis.

LAKIP Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Siak tahun 2022
ini dapat menggambarkan kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Siak dan evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik berupa kinerja
kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis kinerja yang
mencerminkan keberhasilan dan kegagalan.

Pada tahun 2022 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Siak
menetapkan sebanyak 2 (dua) sasaran dengan 5 (lima) indikator kinerja sesuai
dengan Rencana Kinerja Tahunan dan Dokumen Penetapan Kinerja Tahun 2022
yang ingin dicapai. Hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 2 sasaran
tersebut, secara umum telah mencapai nilai dalam kisaran > 85-100 yang
termasuk dalam interperensi memuaskan. Dalam tahun 2022 untuk pelaksanaan
program dan kegiatan pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Siak
dalam rangka mencapai target kinerja yang ingin dicapai dianggarkan melalui
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Siak Tahun
Anggaran 2022.

Sebagai bahan penutup dari laporan tahunan ini, dapat disimpulkan

bahwa secara umum Dinas Perpustakaan dan Kearsipan telah memperlihatkan
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pencapaian Kinerja atas sasaran— sasaran strategis, indikator Kinerja Sasaran yang
mengidentifikasikan apakah ke 5 indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam
rencana kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan tahun 2022 telah dapat dicapai
atau belum, sebagian besar telah dapat direalisasikan.

Seluruh capaian kinerja tersebutakan memberikan masukan yang sangat
berharga bagi kami, dalam rangka untuk meningkatkan Kinerja dimasa-masa yang
akan datang. Oleh sebab itu, sesuai dengan hasil analisis kami atas capaian kinerja
tahun 2022, kami merumuskan beberapa langkah penting sebagai strategi
pemecahan masalah yang akan dijadikan masukan atau sebagai bahan
pertimbangan dimasa yang akan datang, yaitu sebagai berikut :

1.  Meningkatkan budaya baca masyarakat melalui peningkatan kualitas

layanan dan pemanfaatan perpustakaan oleh masyarakat;

2. Meningkatkan Pelayanan Kearsipan bagi OPD dan Masyarakat;

Sebagai sebuah gambaran kinerja, LAKIP Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
diharapkan dapat menyajikan keseluruhan profil capaian kinerja secara utuh.
Namun demikian, disadarai sepenuhnya bahwa keterbatasan yang ada menjadikan
LAKIP ini masih belum sempurna. Oleh karena itu, perbaikan- perbaikan masih
perlu dilakukan, terutama terhadap penetapan indikator-indikator kerja dan
pengumpulan datayang lebih sistematis dan terukur. Sebagai akhir kata, kami
beserta segenap Karyawan/i Dinas Perpustakaan dan Kearsipan mengharapkan
agar Laporan Tahunan ini, dapat memenuhi kewajiban Akuntabilitas kami kepada
para Stakeholders dan sebagai sumber informasi dalam peningkatan kinerja.

Siak Sri Indrapura, 30 Desember 2022

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
~KEARSIPAN KABUPATEN SIAK,
a8\
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Pengukuran Pencapaian Perjanjian Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2022

Nasional Perpustakaan

Jumlah pemustaka yang
memanfaatkan perpustakaan

Indikator Kinerja Target Renstra SKPD Capaian Tahun Realns_asu
No | sesuai tugas dan Tgrpg:t TirKgl(et Target indikator lainnya Tahun ke- P Capaian
fungsi OPD 2022 2022 2022
1 2 3 4 5 6 7 7
1 [Meningkatnya kualitas Persentase Arsip Statis 82,50% 82,50% 100,00%
pelayanan kearsipan Daerah
Persentase OPD dan 83,87% 79,03% 94,23%
Pemerintahan
Kampung/Kelurahan, Bumd,
Parpol Yang Dilakukan
Pembinaan Dan Pengawasan
Kearsipan
2 |Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat B B 100,00%
Layanan Informasi (IKM)
melalui penyediaan Nilai Predikat Sakip Dinas BB BB 100,00%
layanan Perpustakaan Perpustakaan dan Kearsipan
yang sesuai Standar Persentase peningkatan 34,73% 40,25% 115,89%

Siak Sri indrapura,

Desember 2022

..+ KERALA DINAS PERPUSTAKAAN
%~ DANKEARSIPAN KABUPATEN SIAK
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No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 < 5
1 Meningkatnya kualitas Persentase Arsip Statis Persen 82,50%
pelayanan kearsipan Daerah
Persentase OPD dan Persen 83,87%
Pemerintahan
Kampung/Kelurahan,
2 Meningkatnya Kualitas Layanan Indeks Kepuasan Persen B
Informasi melalui penyediaan Masyarakat (IKM)
1 P tak
ayanan bTerpustakaan yang Nilai Predikat Sakip Dinas Nilai BB
sesuai Standar Nasional .
Perpustakaan dan Kearsipan
Perpustakaan
Persentase peningkatan Persen 34,73%
Jumlah pemustaka yang
memanfaatkan
perpustakaan

Siak Sri indrapura,

Desember 2022
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